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JAzÉAzÀÄ ªÀÄ£À vÀÄA© AiÉÆÃUÀzÀ£ÀÄ s̈ÁªÀzÀ° 
¤®° MAzÉqÉ avÀÛ, vÉÆ¼À̄ Ál É̈ÃqÀ |
ªÀÄ£À̧ ÀÄ §Ä¢ÞUÀ¼É£ÀUÉ ªÀÄÄr¥ÁV EnÖgÀÄªÀ 
D s̈ÀPÀÄvÀ£É£ÀUÉÆ®ªÀÅ w½zÀÄPÉÆÃ £ÉÆÃqÀ ||  (12 : 14)

¥ÀgÀjAUÉ zÁjAiÀÄ° PÀ®ÄèªÀÄÄ¼ÁîUÀ¢gÀÄ, 
ºÉgÀªÀgÉÆqÀÄØªÀ ¨ÁzsÉUÀ¼À vÀÆj vÀÆV |
s̈ÀAiÀÄ gÁUÀ ºÀgÀÄµÀUÀ¼À «ÄwAiÀÄzÀÄ«Ä ¤®ÄèªÉÇqÉ

UÀ½ À̧ÄªÉAiÀÄ £À£ÉÆß®ªÀ, §ºÀÄ À̧ºÀdªÁV || (12 : 15) 

D Ȩ́UÀ¼À ªÉÄnÖ ¤¯ï, DZÁgÀ ±ÀÄa¬ÄgÀ°, 
ZÉÆPÀÌ«gÀ° «ZÁgÀ, vÉÆgÉAiÉÄ ªÁåªÉÆÃºÀ |
F dUÀzÀ ªÀåªÀºÁgÀPÀAnPÉÆArgÀ¢gÀ®Ä 
UÀ«Ä À̧ÄªÉAiÀÄ £À£ÉßqÉUÉ, KPÉ À̧AzÉÃºÀ? ||  	 (12 : 16)

ºÀµÀðzÉéÃµÀUÀ¼À ©qÀÄ, C£ÀåxÁ »UÀÎ¢gÀÄ 
¹PÁÌUÀ, PÀÄUÀÎ¢gÀÄ PÉÊ¹UÀzÉ eÁgÉ |
M½vÀÄ PÉqÀÄPÀÄUÀ¼À § É̄ ºÀjzÀÄ ºÉÆgÀ ºÁjgÀ®Ä 
£À£Àß §½ ¤Ã §gÀzÉ, E£ÁßgÀÄ É̈ÃgÉ? || 	 (12 : 17)

±ÀvÀÄæUÀ¼ÀÄ AiÀiÁj®è, «ÄvÀægÉÃ dUÀªÉ®è, 
ªÀiÁ£Á¥ÀªÀiÁ£ÀUÀ½UÀAvÀgÀªÉ E®è  |
JAzÉ£ÀÄß; ©¹ vÀtÄà vÉÆÃµÀ PÉèÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß 
À̧j À̧ÄvÀÛ ¤«ðPÁgÀ¢ ªÉÄ®è ªÉÄ®è || 	 (12 : 18)

ºÉÆUÀ½PÉUÉ »UÀÎzÀ̄ É, vÉUÀ½PÉUÉ PÀÄUÀÎzÀ̄ É, 
vÀ£ÀßAd°UÉ ©zÀÄÝzÀªÀÄÈvÀªÉ JAzÀÄ |
agÀdAUÀªÀÄvÀé ªÉÄÃuï ¹ÜgÀavÀÛ ¸Á¢ü̧ ÀÄvÀ 
£À£Àß ªÀÄr°UÉ §AzÀªÀ£É s̈ÀQÛ§AzsÀÄ || 	 (12 : 19)

F K¼ÀÄ ±ÉÆèÃPÀUÀ¼À°è §tÂÚ¸À®àlÖ, ¥ÀgÀªÀiÁvÀä 

vÀvÀÛ÷éªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ, ¸ÁPÁëvÀÌj¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è ºÉeÉÓ 

¬ÄnÖgÀÄªÀ ¨sÀPÀ Û£À ®PÀëtUÀ¼ÀÆ, ²æÃªÀÄzÁãUÀªÀvÀzÀ°è 

¥ÀnÖ ªÀiÁqÀ®àlÖ ¨sÁUÀªÀvÀ£À°ègÀ¨ÉÃPÁzÀ ¨sÀUÀªÀzÀãPÀÛ£À 
®PÀëtUÀ¼ÀÆ MAzÀPÉÆÌAzÀÄ ̧ ÀjAiÀiÁV ºÉÆA¢PÉÆ¼ÀÄîvÀÛªÉ.  
²æÃªÀÄzÁãUÀªÀvÀªÀÅ ̧ ÀvÀå, zÀAiÉÄ, vÀ¥À̧ ÀÄì, ±ÀÄavÀé, vÁ¼Éä, ±ÀªÀÄ, 
zÀªÀÄ, C»A Ȩ́, §æºÀäZÀAiÀÄð, vÁåUÀ, ¤gÀAvÀgÀ CzsÀåAiÀÄ£À, 
IÄdÄvÀé, À̧AvÉÆÃµÀ, À̧ªÀÄzÀÈ¶Ö, Ȩ́ÃªÉ, s̈ÉÆÃUÀ¢AzÀ 
©qÀÄUÀqÉ, ªÉÊgÁUÀå, ªÀiË£À, DvÀä«ªÀÄ±Éð; vÁ£ÀÄ w£ÀÄßªÀ 
DºÁgÀªÀ£ÀÄß EvÀgÀ fÃ«UÀ¼ÉÆqÀ£É ºÀAaPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ; 
À̧ºÀªÀiÁ£ÀªÀgÀÆ Ȩ́ÃjzÀAvÉ J¯Áè fÃ«UÀ¼À°è vÀ£Àß£ÀÄß, 
s̈ÀUÀªÀAvÀ£À£ÀÄß PÁtÄªÀ zÀÈ¶Ö; s̈ÀUÀªÀ£ÁßªÀÄ PÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀÄ, 
s̈ÀUÀªÀAvÀ£À £ÁªÀÄ À̧ägÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, s̈ÀUÀªÀAvÀ£À£ÀÄß 
s̈Àf À̧ÄªÀÅzÀÄ, s̈ÀUÀªÀAvÀ£À ¥ÁzÀ̧ ÉÃªÉ, ¥ÀÇeÉ, ªÀAzÀ£É, 

zÁ¸Àå, ¸ÉßÃºÀ, DvÀä¸ÀªÀÄ¥Àðt - JA©Ã ªÀÄÆªÀvÀÄÛ 
®PÀëtUÀ¼À£ÀÄß ¨sÁUÀªÀvÉÆÃvÀÛªÀÄ¤UÉ «¢ü¹zÉ.  EªÉ®è 
®PÀëtUÀ¼ÀÆ «±ÀéªÀiÁ£ÀªÀ zsÀªÀÄðªÀ£ÉßÃ É̈ÆlÄÖ ªÀiÁr 

vÉÆÃj À̧ÄvÀÛªÉ.  

CAwªÀÄªÁV E¥ÀàvÀÛ£ÉÃ ±ÉÆèÃPÀzÀ°è ªÀÄUÀÄzÉÆªÉÄä 
²æÃPÀÈµÀÚ, ‘AiÀiÁgÀÄ vÀ£ÀUÉ Cw ¦æAiÀÄgÁzÀ s̈ÀPÀÛ̧ ÁzsÀPÀgÀ£ÀÄß 
DzÀ±ÀðªÁVlÄÖPÉÆAqÀÄ CªÀgÀÄ vÉÆÃj¹zÀ IÄdÄ 
ªÀiÁUÀðzÀ̄ ÉèÃ £ÀqÉAiÀÄÄªÀgÉÆÃ CAvÀºÀªÀgÀÆ PÀÆqÀ vÀ£ÀUÉ 
DwäÃAiÀÄgÁUÀÄªÀgÀÄ’ JAzÀÄ WÉÆÃ¶¸ÀÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ 
F ªÀÄzsÀÄªÀÄzsÀÄgÀªÁzÀ ‘ s̈ÀQÛAiÉÆÃUÀ’ªÉA§ CzsÁåAiÀÄPÉÌ 
vÉgÉ ©Ã¼ÀÄvÀÛzÉ.  E°è §gÀÄªÀ C¥ÀgÀÆ¥ÀzÀ C©üªÀåQÛ 
“zsÀªÀiÁåðªÀÄÈvÀ” zÀ PÀqÉUÉ ( À̧A À̧ÌøvÀ ¥ÁoÁAvÀgÀzÀÀ°è) 
UÀªÀÄ£À«gÀ° :

F AiÉÆÃUÀ ªÀÄzsÀÄªÀÄzsÀÄgÀ, Cj«lÄÖ Ȩ́Ã« À̧ÄvÀ
GPÀÛ IÄdÄ ªÀiÁUÀðzÀ° £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛ £ÉaÑ |
±ÀæzÉÞ s̈ÀQÛUÀ½AzÀ £À£Àß£Éß vÀ̄ ÉªÁV

s̈Àf À̧ÄwgÉ £Á£ÉÆ°ªÉ, CªÀ£À£ÀÄß ªÉÄaÑ || 	 (12 : 20)  

- NA vÀvÀìvï-   

VÃvÉAiÀÄ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ²æÃgÁªÀÄPÀÈµÀÚgÀÄ

VÃvÉAiÀÄ ̧ ÀAavÁxÀðªÉÃ£ÀÄ? ºÀvÀÄÛ ̧ À® GZÀÑj¹zÀgÉ CzÀÄ K£ÁV PÉÃ½ §gÀÄvÀÛzÉAiÉÆ CzÉÃ CzÀÄ. ‘VÃvÁ’, ‘VÃvÁ’ JA§ÄzÁV 

ºÀvÀÄÛ À̧® GZÀÑj¹zÀgÉ CzÀÄ ‘vÁåV’, ‘vÁåV’ JA§ÄzÁV PÉÃ½§gÀÄvÀÛzÉ. JAzÀgÉ VÃvÉAiÀÄ G¥ÀzÉÃ±À: ‘ºÉÃ fÃªÀ, J®èªÀ£ÀÆß 

vÁåUÀªÀiÁr s̈ÀUÀªÀAvÀ£À ¸ÁPÁëvÁÌgÀPÉÌ ¥ÀæAiÀÄwß À̧Ä’ JA§ÄzÁV. ¸ÁzsÀÄªÉÃ DUÀ°, À̧A¸ÁjAiÉÄÃ DUÀ°, J®ègÀÆ D À̧QÛUÀ¼À£ÀÄß 

ªÀÄ£À¹ì¤AzÀ vÉÆqÉzÀÄºÁPÀ̈ ÉÃPÀÄ.

ZÉÊvÀ£ÀåzÉÃªÀ zÀQët s̈ÁgÀvÀzÀ°è wÃxÀðAiÀiÁvÉæ ªÀiÁqÀÄwÛzÁÝUÀ, M§â VÃvÉ NzÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß £ÉÆÃrzÀ. E£ÉÆß§â ̧ Àé®à zÀÆgÀzÀ̄ ÉèÃ 

PÀÄ½vÀÄ CzÀ£ÀÄß PÉÃ¼ÀÄvÀÛ C¼ÀÄwÛzÀÝ. DvÀ£À PÀtÄÚUÀ¼À°è ¤ÃgÀÄ À̧ÄªÀÄä£É vÀÄA©PÉÆArvÀÄÛ. ZÉÊvÀ£ÀåzÉÃªÀ DvÀ£À£ÀÄß PÉÃ½zÀ: ‘K£ÀÄ, 

EzÉ̄ Áè ¤£ÀUÉ CxÀðªÁUÀÄvÀÛzÉAiÉÄ?’ DvÀ ºÉÃ½zÀ: ‘E®è, F ±ÉÆèÃPÀ J¼ÀîµÀÆÖ CxÀðªÁUÀÄªÀÅ¢®è.’ ZÉÊvÀ£ÀåzÉÃªÀ PÉÃ½zÀ, ‘ºÁUÁzÀgÉ 

KPÉ C¼ÀÄvÁÛ E¢ÝÃAiÉÄ?’ s̈ÀPÀÛ ºÉÃ½zÀ: ‘£Á£ÀÄ CdÄð£À£À gÀxÀ £ÉÆÃqÀÄvÁÛ EzÉÝÃ£É. ²æÃPÀÈµÀÚ ªÀÄvÀÄÛ CdÄð£À CzÀgÀ°è PÀÄ½vÀÄ 

ªÀiÁvÀÄPÀvÉAiÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀÄ £À£Àß PÀtÂÚUÉ PÁtÄwÛzÉ. CzÀ£ÀÄß £ÉÆÃr C¼ÀÄvÁÛ EzÉÝÃ£É.’ 

                              -²æÃgÁªÀÄPÀÈµÀÚ ¥ÀgÀªÀÄºÀA À̧ (‘²æÃgÁªÀÄPÀÈµÀÚ ªÀZÀ£ÀªÉÃzÀ’ s̈ÁUÀ 1, ¥ÀÅ.36)

u



16 «ªÉÃPÀ¥Àæ¨sÀ 

ªÀiÁ£ÀªÀ£À ªÀåQÛvÀéªÀÅ «±ÉÃµÀvÉ¬ÄAzÀ PÀÆrgÀÄ 
ªÀAvÀºÀÄzÀÄ.  CzÀQÌgÀÄªÀ zÉÊ»PÀ, ªÀiÁ£À¹PÀ, 

¨sÁªÀ£ÁvÀäPÀ, ¸ÁªÀiÁfPÀ  ºÁUÀÆ DzsÁåwäPÀªÁzÀ 

¥ÀAZÀªÀÄÄRUÀ¼À ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÉÄÃ ¸ÀªÀÄ£Àé¬ÄvÀ ªÀåQÛvÀézÀ 

«PÀ̧ À£ÀªÁVzÉ.  UÁA¢üÃfAiÀÄªÀgÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ£À ªÀåQÛvÀé 

«PÀ̧ À£ÀzÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ²PÀëtzÀ CxÀð «ªÀgÀuÉAiÉÆA¢UÉ 

‘²PÀëtªÉAzÀgÉ ªÀÄUÀÄ«£À ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£ÀªÀ£À zÉÃºÀ, 

ªÀÄ£À̧ ÀÄì ºÁUÀÆ DvÀä EªÀÅUÀ¼À°è£À CvÀÄåvÀÛªÀÄªÁzÀÄzÀ£ÀÄß 

¥ÀæPÀlUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ’ JAzÀÄ ¥Àj¨sÁ«¹zÁÝgÉ. ¸Áé«Ä 

«ªÉÃPÁ£ÀAzÀgÀÄ ̧ ËºÁzÀð¥ÀÇtðªÁV «PÀ̧ À£À ºÉÆA¢zÀ 

ªÀåQÛUÀ½UÁV ºÁvÉÆgÉ¢zÀÆÝ, ºÀÈzÀAiÀÄªÀAwPÉ¬ÄAzÀ 

ºÁUÀÆ ªÀiÁ£À¹PÀ «ZÁgÀzsÁgÉ¬ÄAzÀ G£ÀßvÀªÁVgÀÄªÀ 

ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ aAw¹zÀÆÝ ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£ÀzÀ À̧®èPÀët 

UÀ¼ÁVªÉ.  

EA¢£À ̧ ÁªÀiÁfPÀ §zÀÄQ£À ̧ ÀAQÃtð ̧ À¤ßªÉÃ±ÀzÀ°è 

ªÀåQÛvÀézÀ ªÀÄºÀvÀé ºÉZÀÄÑvÁÛ ¸ÁVzÉ.  EAzÀÄ §zÀÄQ£À 

¹ÜwUÀwUÀ¼À°è Që¥Àæ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÁUÀÄvÀÛ°ªÉ.  »ÃUÁV 

EA¢£À ªÁåªÀºÁjPÀªÁzÀ §zÀÄQ£À°è ªÀåQÛvÀéPÉÌ ºÉaÑ£À 

ªÀÄºÀvÀé«zÉ. ªÀåQÛAiÀÄÄ vÀ£Àß §zÀÄQ£À ««zsÀ ̧ ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è 

ºÀ®ªÁgÀÄ ¥ÁvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À¨ÉÃPÁzÁUÀ DvÀ£À 

¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¥ÁvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁzÀj J¤ À̧̈ ÉÃPÁzÀgÉ 

DvÀ£À°è ¹éÃPÁgÁºÀðªÁzÀ ªÀåQÛvÀé EgÀ¨ÉÃPÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

ªÀåQÛAiÀÄ À̧A§AzsÀUÀ¼ÀÄ, s̈ÁªÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, eÁuÉä, §Ä¢ÞªÀÄvÉÛ 

ªÀÄvÀÄÛ vÀ£Àß PÀvÀðªÀåzÀ°ègÀÄªÀ vÁzÁvÀäöåvÉ EªÉ®èªÀÇ ªÀåQÛAiÀÄ 

ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß ¤zsÀðj À̧ÄvÀÛªÉ.  

ªÀåQÛAiÀÄ ¸Àé¨sÁªÀd£Àå UÀÄtzsÀªÀÄðUÀ¼ÀÄ (Basic), 
SÁåw(Reputation), ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ(Achievement), 
D¹Û ªÀiË®å(Networth),  ºÁUÀÆ UËgÀªÀ (Dignity),  
EªÉ®èzÀgÀ ªÉÆzÀ® CPÀëgÀUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÉÃj¹zÀgÉ ‘BRAND’ 
JA§ ±À§ÝUÀ¼À ̧ ÀAUÀªÀÄªÉÃ ªÀåQÛvÀéªÁVzÉ. E°è D¹ÛªÀiË®å 

JAzÀgÉ PÉÃªÀ® ºÀt, D¹Û JAzÀ®è.  ¥Àæw ªÀåQÛAiÀÄÆ 

DgÉÆÃUÀå, SÁåw, ¸ÀA¥ÀvÀÄÛ, ¥ÉæÃªÀÄ, eÁuÉä ºÁUÀÆ 

zÉÊ«Ã¥ÉæÃªÀÄ JA§ DgÀÄ §UÉAiÀÄ ̧ ÀzÀÄÎtUÀ¼ÉA§ ̧ ÀA¥ÀvÀÛ£ÀÄß 

À̧A¥Á¢¹gÀ̈ ÉÃPÀÄ.  CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß À̧A¥Á¢ À̧ÄªÀÅzÉÆAzÉÃ 

ªÀÄÄRåªÀ®è,  »ÃUÉ UÀ½¹zÀ À̧A¥ÀvÀÛ£ÀÄß fÃªÀ£ÀzÀÄzÀÝPÀÆÌ 

À̧zÀévÀð£É, eÁuÉä ºÁUÀÆ DvÁäªÀ̄ ÉÆÃPÀ£ÀUÀ½AzÀ ºÉaÑ¹ 

PÉÆ¼Àî®Ä AiÀÄwß À̧ÄwÛgÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

AiÀÄ±À̧ ÀÄì JA§ÄzÀÄ vÀ¤ßAzÀ vÁ£ÉÃ §gÀÄªÀAvÀºÀÄzÀ®è.  

‘D À̧QÛ’ JA§ÄzÀÄ AiÀÄ±À¹ì£À ªÀÄÆ® ªÀÄAvÀæ.  D À̧QÛ¬ÄAzÀ 

²PÀët eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÉA§ÄzÀ£ÀÄß ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À 

PÀ° À̧ÄvÀÛzÉ.  J®ègÀ®Æè ¥Àæw s̈É EzÉ,  ¸ÁªÀÄxÀåð«zÉ.  

CzÀ£ÀÄß CjvÀÄPÉÆAqÀÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀÄ s̈ÀzÀæªÁV 

¤«Äð¹PÉÆAqÀ ªÀåQÛvÀé¢AzÀ ªÀiÁvÀæ ¸ÁzsÀå. DzsÀÄ¤PÀ 

¸ÀªÀiÁdzÀ°è ªÀåQÛvÀé «PÀ¸À£ÀPÉÌ ºÉaÑ£À ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß 

PÉÆqÀ̄ ÁVzÉ.  ªÀåQÛAiÀÄÄ ̧ ÀQæAiÀÄªÁV, ̧ ÀªÀiÁdzÀ vÀÄrvÀPÉÌ 

À̧PÁgÁvÀäPÀªÁV ¥Àæw À̧àA¢ À̧ÄªÀÅzÀPÉÌ ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À CªÀPÁ±À 

PÀ°à̧ ÀÄvÀÛzÉ.  ªÀåQÛAiÀÄ ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß ¤zsÀðj À̧ÄªÀ°è ªÀÄvÀÄÛ 

CgÀ½ À̧ÄªÀ°è ²PÀët, vÀgÀ̈ ÉÃw, D¥ÀÛ ̧ ÀªÀiÁ É̄ÆÃZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ 

À̧AWÀnvÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼ÀÄ ¥sÀ® ¤ÃqÀÄvÀÛªÉ.  EªÀÅ ªÀåQÛAiÀÄ 

±ÀQÛ-¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼À£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀ°è ¥ÀæªÀÄÄRªÁVªÉ.  

ºÁUÁV ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ 

vÀgÀ̈ ÉÃw PÉÃAzÀæ©AzÀÄªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁVzÉ.  

ªÀåQÛvÀézÀ PÉ®ªÀÅ ®PÀëtUÀ¼ÀÄ CAzÀgÉ: GzÁºÀgÀuÉUÉ 

É̈ÃgÉAiÀÄªÀgÀ£ÀÄß CjvÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¸ÁªÀÄxÀåð, £ÁAiÀÄPÀvÀé, 

wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¸ÁªÀÄxÀåð, ¸ÀAªÀºÀ£À 

¸ÁªÀÄxÀåð- EªÀÅ, ªÀåQÛAiÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼À 

AiÀÄ±À̧ Àì£ÀÄß ¤zsÀðj À̧§®èªÀÅ.  PÉ®ªÀÅ eÁ»ÃgÁvÀÄUÀ¼ÀÄ 

vÀªÀÄUÉ JAvÀºÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ É̈ÃPÉA§ÄzÀ£ÀÄß À̧àµÀÖ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ.  

GzÁ : “Wanted people with ‘kinetic energy’, 
emotional maturity and the ability to deal with 
large number of  people in a fairly chaotic 
situation”. ªÀåQÛAiÀÄÄ ºÉaÑ£À ¥Àæw¥sÀ® vÀAzÀÄPÉÆqÀ§®è, 

WÀ£ÀvÉ-UËgÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀ MAzÀÄ GzÉÆåÃUÀ 

PÉëÃvÀæªÀ£ÀÄß ¥ÀæªÉÃ²¸À¨ÉÃPÁzÀgÉ DvÀ ªÀåQÛvÀézÀ PÉ®ªÀÅ 

®PÀëtUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÀÄ,  E®èªÉ ̈ É¼É¹PÉÆArgÀ̈ ÉÃPÀÄ.  

GzÉÆåÃUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀ ªÀiÁvÀæPÉÌ fÃªÀ£ÀzÀ CAwªÀÄ UÀÄj 

vÀ®Ä¦zÉªÀÅ JAzÀ®è! ¥ÀqÉzÀ ªÀÈwÛAiÀÄ°è AiÀÄ±À¸Àì£ÀÄß 

¥ÀqÉAiÀÄ É̈ÃPÀÄ. D ¤nÖ£À°è “ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À GzÉÆåÃUÀ 

ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£ÀzÀ ªÀÄºÀvÀé 
eÉ. É̄ÆÃ»vï

ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£ÀzÀ ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß ««zsÀ £É̄ ÉUÀ½AzÀ «±ÉèÃ¶¹gÀÄªÀ É̄ÃRPÀgÀÄ ªÀÄºÁgÁeÁ 
PÁ É̄Ãf£À ¥ÀwæPÉÆÃzÀåªÀÄ « s̈ÁUÀzÀ°è G¥À£Áå À̧PÀgÁVzÁÝgÉ.
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¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀPÉÌ ªÀiÁvÀæªÀ®è, ¥ÀqÉzÀ GzÉÆåÃUÀzÀ°è 
AiÀÄ±À̧ Àì£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀPÀÆÌ DªÀ±ÀåPÀªÁVzÉ”. ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ 
vÀªÀÄä ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß gÀÆ¦¹PÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ vÀAzÉ, vÁ¬Ä, UÀÄgÀÄ 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀ£ÀÄß ªÀiÁzÀjAiÀiÁV(model)ElÄÖPÉÆ¼ÀÄî 
vÁÛgÉ.  F zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ CAxÀ »jAiÀÄ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ 
ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀÅzÀÄ DªÀ±ÀåPÀªÁVzÉ.  

¸ÀªÀiÁdªÀÅ AiÀiÁªÁUÀ®Æ GvÀÛªÀÄ ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀjUÉ ºÉaÑ£À ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß PÉÆqÀÄvÀÛzÉ.  
CAvÀºÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀ£ÁrzÀgÉ J®ègÀÆ D° À̧ÄvÁÛgÉ.  
CªÀgÀÄ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃrzÀgÉ d£À CªÀgÀ£ÀÄß 
£ÁAiÀÄPÀgÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹, »A¨Á°¸ÀÄvÁÛgÉ.  F 
jÃw ‘GvÀÛªÀÄ £ÁAiÀÄPÀgÁUÀ¨ÉÃPÉAzÀgÉ, ¸ÁªÀðd¤PÀ 
fÃªÀ£ÀzÀ°è ¥Àæ¨sÁ« ªÀåQÛUÀ¼ÁUÀ¨ÉÃPÉAzÀgÉ ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß 
É̈¼É¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ CvÀåAvÀ ªÀÄºÀvÀézÁÝVzÉ. À̧AzÀ±ÀðPÀgÀÄ, 
À̧AzÀ±Àð£À ªÀÄvÀÄÛ UÀÄA¥ÀÅ ZÀZÉðUÀ¼À°è ªÀåQÛAiÀÄ ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß 

UÀÄgÀÄw¹, CªÀgÀÄ GzÉÆåÃUÀPÉÌ CºÀðgÉÆÃ, E®èªÉÇÃ 
JAzÀÄ wÃªÀiÁð¤ À̧ÄvÁÛgÉ.  £ÀªÀÄä ªÀåQÛvÀéªÀÅ ¥Àæ̈ sÁªÀ 
©ÃgÀÄªÀAwzÀÝgÉ, DPÀµÀðPÀªÁVzÀÝgÉ GzÉÆåÃUÀ ¹UÀÄªÀ 
¸ÁzsÀåvÉ ºÉZÁÑUÀÄvÀÛzÉ.  ºÁUÁV GzÉÆåÃUÁPÁAQëUÀ¼ÀÄ 
ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ C¤ªÁAiÀÄð.  

ªÀ åQ Ûv À ézÀ PÉÃAzÀ æªÀ£ÀÄß LzÀÄ DAiÀiÁªÀÄUÀ¼ÀÄ 
À̧ÄvÀÄÛªÀj¢gÀÄvÀÛªÉ.  CªÀÅUÀ¼ÉAzÀgÉ 1. s̈ËwPÀ DAiÀiÁªÀÄ   

2. ±ÀQÛ DAiÀiÁªÀÄ 3. ªÀiÁ£À¹PÀ DAiÀiÁªÀÄ 4. ¨Ë¢ÞPÀ 
DAiÀiÁªÀÄ 5. ¥ÀgÀªÀÄ À̧ÄRzÀ DAiÀiÁªÀÄ.  

1. s̈ËwPÀ DAiÀiÁªÀÄ (Physical Dimension): EzÀÄ 
ªÀåQÛAiÀÄ zÉÃºÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæeÉÕAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

2. ±ÀQÛ DAiÀiÁªÀÄ (Energy Dimension): EzÀÄ 
DºÁgÀ fÃtðªÁUÀÄ«PÉ, gÀPÀÛ¥ÀjZÀ®£É, G¹gÁl ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉ zÉÊ»PÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

3. ªÀiÁ£À¹PÀ DAiÀiÁªÀÄ (Mental Dimension): 
ªÉÊZÁjPÀ, ¨sÁªÀ£ÁvÀäPÀ ªÀÄÄAvÁzÀ ªÀÄ£ÉÆÃªÉÊeÁÕ¤PÀ 
¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß F DAiÀiÁªÀÄ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

4. ¨Ë¢ÞPÀ DAiÀiÁªÀÄ (Intellectual Dimension): 
À̧PÁgÁvÀäPÀ À̧égÀÆ¥ÀzÀ vÁgÀvÀªÀÄå ¤Ãw vÉÆÃj À̧ÄªÀÅzÀÄ, 
À̧j-vÀ¥Àà£ÀÄß ¥ÀævÉåÃQ À̧ÄªÀÅzÀÄ, EZÁÒ±ÀQÛ ªÀÄÄAvÁzÀ ̈ Ë¢ÞPÀ 

ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß F DAiÀiÁªÀÄ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.  

5. ¥ÀgÀªÀÄ À̧ÄRzÀ DAiÀiÁªÀÄ (Blissful Dimension): 
¥ÀgÀªÀÄ À̧ÄR¢AzÀ ªÀåQÛ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ  CvÁå£ÀAzÀzÀ C£ÀÄ 
s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß F DAiÀiÁªÀÄ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

ªÀåQÛvÀézÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ ªÀåQÛ vÀ£Àß£ÀÄß vÁ£ÀÄ UÀÄgÀÄ 
w¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀ£ÀÄß ̧ ÀÆa À̧ÄvÀÛzÉ ºÁUÀÆ D jÃw UÀÄgÀÄw¹ 

PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀPÉÌ CªÀPÁ±À ªÀiÁrPÉÆqÀÄvÀÛzÉ. “The sum 
total of  biological innate dispositions impulses, 
tendencies, aptitudes, instincts of  the individual 
and the dispositions of  tendencies acquired of  
experience” JA§ ªÀiÁnð£ï ¦æ£ïìgÀ C©ü¥ÁæAiÀÄzÀAvÉ 
ªÀåQÛvÀéªÀÅ PÉÃªÀ® CAUÁUÀUÀ¼À gÀZÀ£É, ¨ÁºÀå À̧égÀÆ¥À 
ºÁUÀÆ zÉÊ»PÀ gÀZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ M¼ÀUÉÆArgÀzÉ 
ªÀåQAiÀÄ §Ä¢ÞªÀÄvÉÛ, D¯ÉÆÃZÀ£Á±ÀQÛ, ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ 
ªÀÄÄAvÁzÀ À̧AUÀwUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ MAzÀÄ À̧AQÃtð 
ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀiÁVzÉ.  

ªÀåQÛvÀ ézÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ¬ÄAzÀ¯ÉÃ ªÀåQÛAiÀÄ ªÀÄºÀvÀé 
ºÉZÀÄÑªÀÅzÀÄ. EzÀÄ PÀÄlÄA§, ̧ ÀªÀiÁd, gÁµÀÖçPÉÌ ºÀ®ªÁgÀÄ 
jÃw¬ÄAzÀ À̧ºÀPÁjAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

1. ¸ÀéAiÀÄA¥ÀæeÉÕAiÀÄ (w½ªÀ½PÉ) ¨É¼ÀªÀtÂUÉ (Self  
Realisation):   EA¢£À DzsÀÄ¤PÀ AiÀÄÄUÀzÀ°è ̧ ÀéAiÀÄA¥ÀæeÉÕ 
ºÁUÀÆ EvÀgÀgÀ §UÉV£À ¥ÁgÀ̧ ÁàjPÀ w½ªÀ½PÉUÀ¼ÀÄ (Self-
Realisation and Mutual Understanding) Cw 
CªÀ±ÀåªÁVªÉ.  ªÀåQÛvÀézÀ «PÀ̧ À£À¢AzÀ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ 
eÉÆvÉUÉ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¨ÁAzsÀªÀåUÀ¼À ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÆ 
¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ.  AiÀÄÆAUïgÀªÀgÀ ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£ÀªÀÇ 
EzÀ£ÉßÃ ̧ ÁzÀgÀ¥Àr À̧ÄvÀÛzÉ.  ‘ªÀåQÛAiÀÄÄ ̧ ÀéAiÀÄA¥ÀæeÉÕ CxÀªÁ 
À̧éAiÀÄA w½ªÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¹PÉÆAqÀÄ vÀ£Àß À̧ºÀZÀgÀgÀ 

§UÉUÉ À̧ºÀ£É ºÁUÀÆ CAvÀBPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß É̈¼É¹PÉÆAqÀÄ 
ªÀiÁ£ÀªÀ À̧ªÀiÁdPÉÌ IÄtÂAiÀiÁVgÀ̈ ÉÃPÀÄ’ JA§ À̧AUÀw 
AiÀÄ£ÀÄß ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£ÀªÀÅ ¥Àæw¥Á¢¸ÀÄvÀÛzÉ. (‘Jung’s 
Psychology aims at making man to realise the 
need for self- knowledge and realisation so that 
he may cultivate tolerance and kindness with 
regard to his fellowmen and make himself  fully 
sensible of  his responsibilities in relation to 
humanity.’  -The Psychology of  C.J. Jung)

¥ÁæaÃ£À AiÀÄÄUÀzÀ°è ‘ À̧zÀÄÎtªÉÃ ±ÀQÛ’ (Virtue is 
Power) JA§ £ÀA©PÉ¬ÄzÀÝgÉ EAzÀÄ «eÁÕ£ÀAiÀÄÄUÀzÀ°è 
‘eÁÕ£ÀªÉÃ ±ÀQÛ’ (Knowledge is power) JAzÀÄ 
£ÀA§¯ÁVzÉ.  EAzÀÄ ªÀåQÛAiÀÄ eÁÕ£ÀzÀ ºÀjªÀÅ 
«±Á®ªÁUÀ¨ÉÃPÁzÀgÉ ºÁUÀÆ vÁ£ÀÄ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ 
¥ÀæªÀiÁzÀUÀ¼À CjªÁUÀ̈ ÉÃPÁzÀgÉ ºÀ®ªÀÅ aAvÀ£ÀPÁgÀgÀ, 
zÁ±Àð¤PÀgÀ, vÀvÀéeÁÕ¤UÀ¼À, gÁd¤Ãw vÀdÕgÀ, À̧ªÀiÁd 
¸ÀÄzsÁgÀPÀgÀ aAvÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ «ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.  EªÀÅUÀ¼À CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ aAvÀ£À, 
ªÀÄAxÀ£À¢AzÀ ªÀåQÛAiÀÄ ̈ É¼ÀªÀtÂUÉAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. DvÀ£À ¥ÀæeÉÕ, 
CjªÀÅ eÁUÀÈvÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀåQÛAiÀÄ ªÀåQÛvÀézÀ Ew«ÄwUÀ¼À 
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¥ÀæeÉÕAiÉÄÃ ¸ÀéAiÀÄA¥ÀæeÉÕ (Self-Realisation). ªÀåQÛAiÀÄÄ 
vÀ£Àß ªÀåQÛvÀézÀ «PÀ̧ À£À¢AzÀ DzÀ±ÀðUÀ¼À£ÀÄß, ªÀiË®å ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÁªÀiÁfPÀ ̧ ÀzÀÄÎtUÀ¼À£ÀÄß (Ideals, Values and Social 
Virtues) vÀ£Àß §zÀÄQ£À°è C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀÄ vÀ£Àß eÉÆvÉUÉ 
vÀ£Àß ¥Àj À̧gÀªÀ£ÀÆß ̈ É¼Ȩ́ ÀÄvÁÛ£É;  CzÀ£ÀÄß ¥ÀæUÀw¥ÀxÀzÉqÉUÉ 
PÉÆAqÉÆAiÀÄÄåvÁÛ£É.  

2. ¸ÁA À̧ÌøwPÀ ¸ÁªÀÄgÀ̧ ÀåzÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉ (Preservation 
of  Cultural Hormony): ªÀåQÛvÀé «PÀ̧ À£À¢AzÀ ªÀåQÛAiÀÄ°è 
‘«±ÀéªÉÃ vÀ£Àß ªÀÄ£É, ªÀiÁ£ÀªÀPÀÄ®ªÉÃ vÀ£Àß PÀÄlÄA§’ 
JA§ «±Àé̈ sÁævÀÈvÀé s̈ÁªÀ£ÉUÀ¼ÀÄ É̈¼ÉAiÀÄÄvÀÛªÉ.  GzÁ: 
¸ÁPÉæn¸ï, ¥ÉèÃmÉÆÃ, PÀ£ï¥sÀÇå²AiÀÄ¸ï, § À̧ªÀtÚ, §ÄzÀÞ, 
PËn®å ªÀÄÄAvÁzÀ aAvÀPÀÀgÀ D É̄ÆÃZÀ£ÉÉUÀ½AzÀ ªÀåQÛvÀéªÀÅ 
¥Àj¥ÀÇtðvÉAiÀÄ ºÀAvÀªÀ£ÀÄß vÀ®Ä¥ÀÅvÀÛzÉ.  ªÀåQÛAiÀÄÄ 
eÁw, ªÀÄvÀ, ¥ÀAxÀ, À̧A À̧Ìøw, À̧A¸ÁÌgÀUÀ¼À UÀrAiÀÄ£ÀÄß 
«ÄÃj ̈ É¼É¢gÀÄvÁÛ£É.  ªÀå¶Ö¥ÀæeÉÕ PÀtägÉAiÀiÁV ̧ ÀªÀÄ¶Ö¥ÀæeÉÕ 
eÁUÀÈvÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  ªÀåQÛAiÀÄÄ DUÀ À̧zÁ vÀ£Àß À̧ªÀiÁdzÀ 
K½UÉUÁV aAw¸ÀÄvÁÛ£É.  »ÃUÉ ªÀåQÛAiÀÄ ªÀåQÛvÀézÀ 
«PÀ̧ À£À¢AzÀ ««zsÀ d£ÁAUÀ, ̧ ÀªÀÄÆºÀ, gÁµÀÖçUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ 
À̧ÄªÀÄzsÀÄgÀ ̈ ÁAzsÀªÀåUÀ¼ÀÄ ̈ É¼ÉAiÀÄ®Ä ̧ ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ.  

3. ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛ ¥ÀjºÁgÀ (Solutions for 
Problems):  ¸ÀªÀiÁdzÀ°è eÁwÃAiÀÄvÉ, C¸Ààø±ÀåvÉ, 
zÉÃªÀzÁ¹ ¥ÀzÀÞw, ¨Á®å«ªÁºÀ, C¥ÀgÁzsÀ, ªÀÄzÀå¥Á£À, 
ªÀiÁzÀPÀ ¥ÀzÁxÀðUÀ¼À ̧ ÉÃªÀ£É, ̈ sÀæµÁÖZÁgÀ, ̈ sÀAiÉÆÃvÁàzÀ£É 
ªÀÄÄAvÁzÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼ÀÄ vÀ̄ ÉzÉÆÃgÀ®Ä «WÀnvÀ ªÀåQÛvÀéªÉÃ 
ªÀÄÆ®PÁgÀt J£Àß§ºÀÄzÀÄ.  KPÉAzÀgÉ «ªÀÄ±ÁðvÀäPÀ 
§Ä¢ÞAiÀÄ PÉÆgÀvÉ, zÀÄ§ð® ªÀÄ£À¸ÀÄì, ¥ÀÇªÁðUÀæºÀ, 
¸ÀAPÀÄavÀ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ EªÀÅ PÁgÀtªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ.  
CeÁÕ£À, CAzsÁ£ÀÄPÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ d£ÀgÀ°è vÀÄA©PÉÆArªÉ. 
¸ÀªÀiÁdzÀ°ègÀÄªÀ F ©üÃPÀgÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀ 
zÉÆgÉAiÀÄ¨ÉÃPÁzÀgÉ ªÀåQÛAiÀÄ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ£É ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀÄ£ÀB¥ÀæªÀÈwÛUÀ¼ÀÄ §zÀ̄ ÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ; ¥ÀæeÉÕ eÁUÀÈvÀUÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÀÄ.  
EzÀÄ ªÀåQÛvÀé «PÀ¸À£À¢AzÀ ¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀÅzÀÄ; E°è  
C¸ÁzsÀåªÁzÀÄzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÀÆ E®è.  

4. DyðPÀ ¥ÀæUÀw (Economic Development):

 £ÀªÀÄäzÀÄ PÀÈ¶ ¥ÀæzsÁ£ÀªÁzÀ zÉÃ±À. E°è ̈ ÉÃ¸ÁAiÀÄzÀ°è 
À̧ÄzsÁgÀuÉ vÀgÀ̈ ÉÃPÀÄ.  ̧ ÀÄzsÁgÀuÉ vÀgÀ̈ ÉÃPÁzÀgÉ ªÀåQÛUÀ¼À°è 

ªÀåQÛvÀézÀ ̈ É¼ÀªÀtÂUÉAiÀiÁzÀgÉ CªÀgÀ°è vÀÄA©gÀÄªÀ CeÁÕ£À, 
ªÀÄÆqsÀ£ÀA©PÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆqÉzÉÆÃr¹ ¥ÀæUÀw¥ÀxÀzÀvÀÛ 
¸ÁUÀ§ºÀÄzÁVzÉ.  EzÉÃ jÃw OzÉÆåÃVPÀ gÀAUÀzÀ°èAiÀÄÆ 
PÁ«ÄðPÀgÀÄ, ªÀiÁ°ÃPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ GvÀÛªÀÄ 
ªÀåQÛvÀ éªÀ£ÀÄß ¨É¼É¹PÉÆAqÁUÀ G¢ÝªÉÄ ªÀ®AiÀÄzÀ 

À̧ªÁðAVÃt ¥ÀæUÀw ¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

5. gÁdQÃAiÀÄ ¸ÀÄ¨s ÀzÀ ævÉ (Political Security): 
¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀé gÁµÀÖçzÀ°è ¸ÁªÀðd¤PÀ C©ü¥ÁæAiÀÄPÉÌ 

ºÉaÑ£À ªÀÄºÀvÀé«gÀÄªÀÅzÀjAzÀ £ÁAiÀÄPÀgÀ£ÀÄß C¢üPÁgÀPÉÌ 

DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÁUÀ ¥ÀæeÉUÀ½UÉ ¸ÀjAiÀiÁzÀ ¥ÀæeÉÕ EgÀ 

É̈ÃPÀÄ.  CeÁÕ¤UÀ¼ÀÄ, ¤gÀPÀëjUÀ½gÀÄªÀ°è zÀPÀë £ÁAiÀÄPÀgÀÄ 

ºÉÆgÀºÉÆªÀÄÄäªÀÅ¢®è. DUÀ DqÀ½vÀ ¤¶ÌçAiÀÄUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ.  

ºÁUÁV GvÀÛªÀÄ ªÀåQÛvÀézÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉ PÀÆqÀ gÁdQÃAiÀÄ 

¨sÀzÀævÉ, ¸ÀÄUÀªÀÄvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæUÀwUÉ CvÀåAvÀ ªÀÄºÀvÀézÀ 

À̧AUÀwAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ.  

6. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ̧ ÀÄzsÁgÀuÉ (Educational Improvement): 
²PÀëtzÀ ¥ÁvÀæ M§â ªÀåQÛAiÀÄ ªÀåQÛvÀéªÀ£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀ°è 

¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀÄzÁVzÉ.  DzÀgÉ EAzÀÄ ²PÀëtgÀAUÀ 

JA§ÄzÀÄ ̧ ÀªÀÄ Ȩ́åAiÀÄ ©ÃqÁVzÉ.  ²PÀëPÀgÀÄ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, 

¥Á®PÀgÀÄ, ¸ÀgÀPÁgÀ EªÀÅUÀ¼À £ÀqÀÄ«£À ¸ÀÄªÀÄzsÀÄgÀ 

¨ÁAzsÀªÀå PÀtägÉAiÀiÁUÀÄvÀÛ°zÉ.  ²PÀëtzÀ MmÁÖgÉ UÀÄtªÀÄlÖ 

PÀÄ¹AiÀÄÄwÛzÉ.  EzÀPÉÌ¯Áè PÁgÀt ªÀåQÛUÀ¼À ªÀiÁ£À¹PÀ  

C¸ÀÛªÀå¸ÀÛvÉ. ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÀåQÛvÀézÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ¬ÄAzÀ F 

À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj À̧§ºÀÄzÁVzÉ.  GvÀÛªÀÄ £ÀqÉ£ÀÄr, 

¥ÁæªÀiÁtÂPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ zÀPÀëvÉAiÀÄ ªÀåQÛvÀé«gÀÄªÀ d£ÀjAzÀ  

gÁµÀÖçzÀ À̧ªÁðAVÃt ¥ÀæUÀw ¸ÁzsÀå.  

7. ¸ÁªÀiÁfPÀ ¥ÀæUÀw (Social Progress): £ÀªÀÄä 

zÉÃ±ÀzÀ°è «¥ÀÅ®ªÁzÀ £ÉÊ¸ÀVðPÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ½ªÉ.  

CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀzÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ eÁuÉä, 

w¼ÀÄªÀ½PÉAiÀÄ PÉÆgÀvÉ¬ÄzÉ.  zs ÀªÀiÁð©üªÀiÁ£À, 

eÁwªÀÄvÀUÀ¼À ¥ÀæeÉÕ, ¸ÀA¥ÀæzÁAiÀÄ¦æAiÀÄvÉ EªÀÅUÀ¼ÀÄ 

DyðPÀ ¥ÀæUÀwUÉ CqÀØUÁ¯ÁV ¥Àjt«Ä¹ªÉ.  EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 

ºÉÆqÉzÉÆÃr¸À®Ä ªÀåQÛUÀ¼À  ªÀÄ£ÀB¥ÀæªÀÈwÛ ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀÄ£ÉÆÃ s̈ÁªÀUÀ¼ÀÄ §zÀ̄ ÁUÀ̈ ÉÃQzÉ.  D ¢QÌ£À°è EAzÀÄ 

ªÀåQÛvÀézÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ¬ÄAzÀ ¥ÀæUÀw PÁtÄwÛzÉ. EA¢£À 

DzsÀÄ¤PÀ AiÀÄÄUÀzÀ°è C£ÉÃPÀ vÉgÀ£ÁzÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉAiÀÄ UÁ½ 

©Ã¹zÉ.  J®è ªÀ®AiÀÄUÀ¼À®Æè PÁæAwAiÀiÁVzÉ.  ̧ ÀàzsÁðvÀäPÀ 

ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ ºÉZÀÄÑwÛzÉ.  ªÀÄÆqsÀ£ÀA©PÉ, CeÁÕ£À, 

CAzsÁ£ÀÄPÀgÀuÉ, ̧ ÀAPÀÄavÀ ̈ sÁªÀ£ÉUÀ¼ÀÄ PÀtägÉAiÀiÁUÀÄwÛªÉ.  

¥ÀÇtð¥ÀæªÀiÁtzÀ°è C®èªÁzÀgÀÆ, C®à¥ÀæªÀiÁtzÀ°è 

§zÀ̄ ÁªÀuÉ DUÀÄwÛzÉ. ªÀåQÛvÀézÀ ̈ É¼ÀªÀtÂUÉ¬ÄAzÀ ªÉÊeÁÕ¤PÀ 

ªÀÄ£ÉÆÃ s̈ÁªÀ£É, «ªÀÄ±ÁðvÀäPÀ zÀÈ¶Ö, aQvÀìPÀ §Ä¢ÞUÀ¼ÀÄ 

¨É¼ÉAiÀÄÄwÛªÉ.  EA¢£À ¸ÁªÀiÁfPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀåQÛvÀézÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ PÉÆqÀÄUÉ J£Àß§ºÀÄzÁVzÉ.  

8. PÀ̄ Áåt gÁdåzÀ UÀÄj (Destiny of  Welfare State): 
ªÀåQÛAiÀÄ GvÀÛªÀÄ ªÀåQÛvÀézÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉ¬ÄAzÀ gÁdåªÀ£ÀÄß 


